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Praktisk forlgbsbeskrivelse/vejledning for erhvervstilbud

(revideret udgave af 10.06.2013)

1.1.Formal for den praktiske forlgbsbeskrivelse for erhvervstilbud

Det praktiske forlgb for erhvervstilbuddet sigter mod at give Lykkesgardskolen og @lgod Skole
padagogisk inspiration og et styrket grundlag for at kunne igangsatte erhvervstilbuddet inden for
den enkelte skoles egne rammer, saledes at undervisningsforlgbet opfylder de mal, som det
besluttede notat om erhvervstilbud sigter mod at na for elever, som udviser manglende
motivation i skolen, lave faglige praestationer, potentielt forringede udsigter i forhold til
ungdomsuddannelse og fremtidig tilknytning til arbejdsmarkedet. | det det beskrevne forlgb er
virksomhedspraktikken som obligatorisk del suppleret af mulighed for skolemaessige aktiviteter
med samme sigte.

1.2.Mal for den praktiske forlgbsbeskrivelse for erhvervstilbud:

Malet for den praktiske forlgbsbeskrivelse er, give at Lykkesgardskolen og @lgod Skole en
padagogisk tydeligggrelse af, hvorledes erhvervstilbuddet i forhold til den praktiske skolehverdag
og de konkrete elevudfordringer igangsaettes, saledes at erhvervstilbuddet pa Lykkesgardskolen og
@lgod Skole bliver et reelt eksisterende tilbud i den almindelige klasse for elever, som har behov at
styrke fremmgde, fagligt udbytte, rutiner og alsidig udvikling.

1.3.Pxdagogiske forudsaetninger

Det er grundlaeggende for den praktiske forlgbsbeskrivelse, at eleven oplever en anerkendende og
Igsningsfokuseret padagogik, hvor den enkelte elev i malgruppen far mulighed for, at afprgve, gve
og udvikle sin egen leering personligt, fagligt og socialt og til enhver tid praestere det bedst mulige
ud fra egne forudsatninger. De enkelte fagomrader indgar paedagogisk som helheder, hvor den
enkelte elev har mulighed for at bidrage og at arbejde sammen. De efterfglgende forlgb kan
iveerksaettes, som deltidsforlgb henholdsvis i perioder som heltidsforlgb efter skolens vurdering,
dog saledes at vejledende timetal opfyldes.

2.1. De enkelte aktiviteter

De praktiske aktiviteter sigter mod at udvikle elevens motivation for at ga i skole med fokus pa
faglig opfelgning, den alsidige udvikling, samarbejdende opgavelgsning, ansvar for helhed og
netvaerksdannelse til partnerskaber i det omkringliggende samfund. De enkelte indsatsomrader
kan udvikles og suppleres efter elevens behov og skolens vurdering. Der kan indga efterfglgende
indsatsomrader:

2.1.1 Det almendannende og socialiserende indsatsomrade
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Det almendannende og socialiserende indsatsomrade indeholder aktiviteter, hvor eleven i praksis
udvikler sin almene forstaelse gennem konkrete oplevelser, praktiske opgaver og tilbud om
feellesskab. Dette kan ske gennem f.eks. hvor eleven inddrages i planlaegning og afvikling:

e Ekskursioner til lokaliteter, som er naevnt i undervisningen

e Ekskursioner til lokaliteter med almendannende indhold

e Besgg pa institutioner med szerlig relevans for ungdomskulturen f.eks. radiostationer,
professionelle sportsklubber, praktiske uddannelsesinstitutioner, arbejdspladser med hgj
grad af visuel oplevelse (f.eks. Artilleriet, Svineslagteri, Wattenfalls Vindmgller mv.)

2.1.3 Det personlighedsudviklende indsatsomrade:

Det personlighedsudviklende indsatsomrade indeholder aktiviteter, hvor eleven udvikler sin
alsidige person i et forpligtende faellesskab, som indebarer opgavel@gsning, hvor samarbejdet
mellem forskellige elevprofiler er forudsaetning for den samlede opgavelgsning. Dette kan ske
gennem f.eks.

e Teambuildingsaktiviteter med opgavelgsning pa baggrund af de 7 intelligenser

e World-cooking — madlavning klodens rundt fra carry til hval- planlagning, arbejdsfordeling,
indkgb, mv)

o Fzllesprojekt f.eks. modeshow, genbrugsbutik, markedsdag, motionslgb, cykellgb,
hgnsehusbyggeri, redskabsskur, kaninkasser til bgrnehaven, cykelvaerksted, PC
reparationsvaerksted, skolehaveprojekt mv.

e Kreative aktiviteter med sigte mod glaede, skaberlyst og udforskning af eget talent

2.1.4. Motorisk og fysisk traening som indsatsomrade

Motorisk og fysisk traening indeholder aktiviteter, som adskiller sig fra kendte idraetsformer i den
almindelige skole. Aktiviteterne sigter mod at udvikle selvvaerd og fysisk glaede i aktiviteter med et
afdeempet konkurrenceelement f.eks.

e Bueskydning

e Fitness Center

e Mountain Biking

e Skydning

e Boksemotion

e Rapelling/oplevelsebane

e Med Hjemmeveernet pa tur

2.1.5. Undervisningsfagene som indsatsomrade
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Undervisningsfagene indgar enten som undervisning i den almindelige klasse eller afhaengigt af
den enkelte elevs behov som afgraensede aktiviteter. Undervisningen kan efter behov have
karakter af:

e Undervisning i feerdighedsrettede omrader med sigte pa at bringe eleven pa klasseniveau

e Undervisning inden for abstraktion og analyse, hvor eleven har behov for at arbejde pa et
hgjere taxonomisk trin

e Undervisning med hgj grad af visualisering og IT for elever med behov for hgj grad af
synlighed i undervisningen

e Konkret projekt organisering med henblik pa at undervisningen i fagene fremstar, som
konkret opgavel@sning

o Paxdagogisk tilretteleeggelse af undervisningsaktiviteter pa baggrund af f.eks. de 7
intelligenser

e Malrettet treening i forhold til afgangsprever

2.1.6. Det omkringliggende samfund som indsatsomrade — partnerskabet

Der indgar en mentor ordning for den enkelte elev i forhold til at eleven efter behov udvikler sit
netveerk i forhold til det omkringliggende samfund. Netvaerket kan udvikles i forhold til:

e I|dreets- og fritidsaktiviteter

e Fritidsarbejde

e Arbejdspraktik som en del af undervisningen i erhvervstilbuddet
e Sociale relationer i lokalomradet

2.2.Praktisk arbejde som lzeringsarena for folkeskolens mal for elevens alsidige udvikling

For erhvervstilbuddet er det grundlzeggende, at de lzeringsmal, som ikke kan opfyldes i den
almindelige skole tydeligggres i forhold til det praktiske arbejde, som skal give eleven den
udvikling, som folkeskolens formal forudser.

For den enkelte elev vil det geelde, at det vil vaere individuelt, pa hvilke omrader lzeringsmalene
skal szettes — det er dog uomgeaengeligt, at der for hvert arbejdsforhold udarbejdes i elevplanen en
malbeskrivelse for elevens tilsigtede opnaelse af nye kompetencer gennem det praktiske arbejde.

| det efterfglgende skal gives en raekke eksempler pa mal, som kan opstilles i forhold til den
enkelte elevs individuelle elevplan i forhold til praktisk arbejde.

Leering pa vej mod arbejdsresultatet

e Feaerdighed i ud fra styrket selvindsigt og selvvaerd at omszette egne potentialer til
arbejdsopgaver og arbejdsresultater
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e Feaerdighed i at vurdere tidskrav, praktiske forudsaetninger, krav til materialer og
ngdvendige redskaber til opgavelgsningen

e Feaerdighed i at vurdere ressourceforbrug i forhold til opgaver i givne rammer

e Udvise forngden selvbeherskelse, selvbestemmelse i forhold til at regulere egne handlinger
i retning af et gnsket resultat

e Feaerdighed i at ops@ge, anvende viden, erfaring og vejledning i forhold til almene
situationer og konkret opgavel@gsning

e Feaerdighed i at omsatte egen kunnen i overensstemmelse med egne eller forud givne mal i
forhold til en almen eller konkret opgave

e Fardighed i at arbejde lgsnings- og procesorienteret

e Feaerdighed i at handle pa eget initiativ, udvise nysgerrighed, vaere opsggende og forbedre
arbejdsmetoder og lgsninger

e Udvise forstaelse af, at enhver opgavelgsning tager udgangspunkt i accept af rammerne for
opgaven

e Give udtryk for tillid til egne kognitive og praktiske handlinger i forhold til at skabe et
resultat

e Feaerdighed i at korrigere egen planlaegning, egne arbejdsformer, eget tidsforbrug til ny
indsigt eller til opgavens udvikling

e Feaerdighed i at handtere egne fglelser i forbindelse med vanskeligheder eller modstand ved
opgavelgsningen

e Udtrykke krav til egne praestationer

e Faerdighed i at omstille sig og vurdere nye handlinger, metoder i forhold til kendte

Leering i arbejdsprocessens socialisering

e Feaer5dighed i at kunne bega sig selvstaendigt og i samarbejde med andre i en social
kontekst

e Fardighediat tage social initiativer og opsgge sociale relationer

e Fardighed i at udvise motivation, holdninger og acceptable emotionelle tilgange i en social
kontekst

e Fardighedi at deltage i faelles beslutningsprocesser

e Fardighed i at tilknytte sig og deltage i det sociale samspil med andre i almene situationer
og i opgaverettede situationer

e Feaerdighed i at opleve den sociale sitbuation og forsta hvilke forventninger, muligheder,
krav og begraensninger, situationen rummer

e Fardighed i at anvende tidligere erfaringer i forhold til at give respons, kommunikere og
handle i nye situationer

e Fardighed i at handle socialt, tage initiativer, kommunikere og etablere relations dannelse
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e Feaerdighed i atindga i, skabe, fastholde og udvikle netvaerk i almene situationer og i
opgaverettede situationer

e Feardighed i at udvise ansvar for et feellesskab og opgaverne i feellesskabet
e Udtrykke forstaelse af ssmmenhangen mellem egen adfzaerd og det feelles resultat

e Indgai et feellesskab, hvor opgavelgsningen i lige grad afhaenger alle deltageres felles
sociale interaktion

3.1 Sadan kommer skolen i gang

1. afklaring af elevgruppen under inddragelse af foraeldrene
afklaring af klassestruktur/holddannelse i forhold til de enkelte aktiviteter

2. udarbejdelse af elevplan, hvoraf de faglige og personlige mal szerligt af erhvervstilbuddet
fremgar, saledes at den alsidige udvikling fremmes mest i forhold til folkeskoleloven

3. udarbejdelse af arsplan, hvoraf fremgar a) hvilke faellesaktiviteter indgar i erhvervstilbuddet,
b) hvilke lzerere/paedagoger/andre indgar med hvilke opgaver, c) hvilke Igbende evaluerings-
aktiviteter pagar der

4. partnerskabet, hvilke samarbejdspartnere indgar i det samlede projekt og hvorledes inddrages
disse af den ansvarlige skole i hele projektet

5. aftaler med konkrete arbejdspladser om etablering af arbejdspraktik. Grundig gennemgang af
elevplanens mal og det pagaldende arbejde. Grundig kommunikation med arbejdspladsen om
forudseetninger og tilstraebte udbytte, aftale om Igbende servicering af arbejdspladsen. Tydelig
inddragelse af eleven og foraldrene som aktgrer. Pa stgrre arbejdspladser kan det vaere en for-
at inddrage feellestillidsreprasentanten meget tidligt i kontakten. Det er vigtigt med en grundig
vurdering af arbejdspladsens sikkerhedsopfyldelse. Det er vigtigt at inddrage UU/forsikring.

6. tilretteleeggelse af arbejdet for skolens Igbende kommunikation og opfglgning i forhold til
arbejdspladsen, eleven og foraeldrene

7. Igbende evaluering og justering af elevplan, herunder resultatvurdering i samarbejde med
Arbejdspladsen, foraeldrene

8. Igbende drgftelse pa skolen, hvorvidt elever skal udga eller tilga aktiviteten

9. Videndeling med alle interessenter i forhold til effekt og Igbende behov for udvikling af koncept

10. Forberedelse sammen med UU og forzeldrene til overgang til skole eller erhvervsuddannelse

Begr/Skoleafdelingen/10.06.2013



